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Piano Strategico per la Ricerca Dipartimento di Neuroscienze Umane 

Visione e Missione 

Il Dipartimento di Neuroscienze Umane mira a consolidare la propria posizione come punto di 

riferimento nazionale e internazionale nelle neuroscienze cliniche e traslazionali. 

La visione strategica è integrare l’eccellenza clinica con una ricerca traslazionale ad alto impatto, 

sostenuta dall’innovazione tecnologica, dall’approccio interdisciplinare e da una solida capacità 

progettuale internazionale. Al tempo stesso, si intende promuovere la crescita, la maturazione e 

l’autonomia dei giovani ricercatori. 

L’obiettivo è creare un robusto ecosistema dipartimentale capace di generare nuova conoscenza, 

attrarre fondi competitivi e produrre soluzioni diagnostiche e terapeutiche innovative. 

Criticità individuate da affrontare nel quinquennio 2026–2028 

i) un’integrazione non ottimale tra ricerca clinica e ricerca di base/tecnologica, con limiti per la 

ricerca traslazionale e interdisciplinare; 

ii) una partecipazione ancora limitata ai bandi europei; 

iii) un networking non ottimale con istituti accademici e non accademici esteri; 

iv) la necessità di un supporto più strutturato ai giovani ricercatori. 

Obiettivi Strategici (2026–2028)  

i) Incrementare il numero e la qualità delle pubblicazioni dei docenti del dipartimento, in 
particolare favorendo la ricerca traslazionale e interdipartimentale che includa attività 
collaborative con ricercatori di base e con gruppi che sviluppino nuove tecnologie. 

Strategie operative ed indicatori di successo:  

- Promuovere la creazione di gruppi di ricerca interdipartimentali e interdisciplinari, nonché 

consolidare i gruppi di ricerca interdipartimentali già attivi; 

- Monitorare annualmente il numero totale di pubblicazioni, l’impact factor medio e il numero di 

pubblicazioni che coinvolgono anche docenti di altri dipartimenti; 

- Monitorare il numero di pubblicazioni che includano attività condivise con ricercatori di base e 

gruppi che sviluppano tecnologie; 

- Monitorare il numero di pubblicazioni in fascia Q1. 

ii) Incrementare la partecipazione e il successo nei bandi competitivi europei (PRIN, PNRR, 
Horizon Europe). 

Strategie operative e indicatori di successo: 
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- Creare una task force dipartimentale per la progettazione ed il supporto amministrativo; 

- Monitorare annualmente il numero di proposte presentate, finanziate e il tasso di successo 

complessivo. 

iii) Incrementare il networking internazionale del dipartimento. 
Strategie operative e indicatori di successo: 

- Rilevare annualmente il numero di visiting scientists, visiting PhD students e visiting postdoctoral 

fellows ospitati dal dipartimento; 

- Contabilizzare il numero di posizioni ricoperte in board internazionali (ad es. Editor, 

Associate/Section Editor o membro dell’Editorial Board di riviste indicizzate; posizioni all’interno di 

board di società scientifiche internazionali; PI o Co-PI, WP leader o task leader di grant competitivi 

internazionali; leadership nella stesura di linee-guida di società scientifiche internazionali). 

- Valutare il numero di articoli pubblicati con coautori afferenti a istituzioni estere. 

iv) Maggiore supporto strutturato ai giovani ricercatori 

Strategie operative e indicatori di successo: 

- Programmi di mentorship e formazione avanzata per dottorandi e ricercatori junior; 

- Creazione di un referente per i dottorandi e i post-doc che non fanno parte del Consiglio di 

Dipartimento, incaricato di trasmettere le informazioni relative alle attività dipartimentali connesse 

alla ricerca; 

- Miglioramento dell’accesso ai laboratori del Dipartimento da parte dei giovani ricercatori 

(specializzandi, dottorandi, post-doc, contrattisti di ricerca); 

- Organizzazione di seminari periodici per la presentazione delle diverse linee di ricerca dei 

laboratori afferenti al Dipartimento. 

- Survey annuale sulla soddisfazione dei giovani ricercatori (mentorship, supporto, accesso ai 

laboratori); 

- Numero di lavori pubblicati dai giovani ricercatori afferenti al Dipartimento (dottorandi, post-doc, 

contrattisti di ricerca). 

 


